COMMUNE DE CASTELNAU MONTRATIER — SAINTE ALAUZIE
(Lot)

Compte Rendu du Conseil Municipal du 04 janvier 2017

L’an deux mil dix-sept, le quatre janvier, a vifgures trente minutes,

Le Conseil Municipal de la Commune Gastelnau Montratier — Sainte Alauzie

diment convoqué le 28 décembre 2016, s'est réusession ordinaire

a la Mairie de Castelnau-Montratier sur convocatierMonsieur Patrick GARDES, Maire de la commuegei

Présents : M.M. Patrick GARDES, Aurélien BACH, Solange BILBAD, Claudine BOISSEL, Mauricq
BONNEMORT, Marion BONNEMORT, Christian BOUSQUET,Igért BROCARD, Guy CHAMPIE, Christing
CUQUEL, Isabelle ESPITALIER, Laurent GUYARD, EliahAVAL, Gilbert PARAIRE, Jean-Marc PARAIRE
Vincent PECHMAGRE, Bernard RESSEGUIER, Pascal REE3NC, Fabrice ROCHE, Jacques ROLS, Joglle
SANSON, Jean-Yves SER, Claudine TARDIERE, Agnés @EWNT.

Excusés :M.M. Daniele COUDERC, Brigitte COUTURE, Jean-P&ELORD, Yves LAGARDE, Céling
MESTRE, Emilie PIGNEIRA.

Ayant donné procuration: M. Yves LAGARDE a donné procuration a M. Patri@ARDES, Mme Céling
MESTRE a donné procuration a M. Vincent PECHMAGRE)e Emilie PIGNEIRA a donné procuration a Mrpe
Agnes VINCENT.

Soit 27 VOTANTS

Secrétaires de séancedMme Agnés VINCENT et M. Laurent GUYARD.

1- Délibérations :

En application de [larrété préfectoral n° 2016-04drtant création de la commune nouvelle

Castelnau Montratier — Sainte Alauzie et en saigude Maire de la commune siege, Monsieur Patrick

GARDES déclare installer dans leurs fonctions deseilers municipaux, les conseillers municipaux deux
communes historiques de Castelnau-Montratier 8adlete-Alauzie, soit un total de 30 conseillers imipaux.

Désignation de deux secrétaires de séance : MMesAgMNCENT et Laurent GUYARD sont désignés pour
assurer ces fonctions.

En application de l'article L. 2122-8 du Code desl€ttivités Territoriales, Madame Solange BILBAULT
doyenne d’age, prend la présidence de la séance.

1-1 - Election du Maire de la commune nouvelle :
La présidente procéde a I'appel nominal des menthré&onseil Municipal. Le nombre denseillers présents
étant de 24, elle constate que le quorum est attein

Deux assesseurs sont désignés : Mmes Marion BONNEM& Eliane LAVAL.

La présidente invite 'assemblée a procéder adtéla du Maire et fait appel a candidature.

M. Bernard RESSEGUIER, Maire délégué de la commimeSainte-Alauzie propose la candidature de

M. Patrick GARDES, Maire délégué de la commune dst€lnau-Montratier, qui I'accepte.

Il est procédé au vote.

Chaque conseiller municipal, aprés appel de son, romiéposé son bulletin de vote contenu dans une

enveloppe, dans l'urne.



Aprés dépouillement, les résultats sont les susvant

Nombre de votants : 27

Nombre de bulletins : 27

Nombre de bulletins blancs : 2
Nombre de suffrages exprimés : 25
Majorité absolue : 13

M. Patrick GARDES, ayant obtenu la majorité abspfait 25 voix, est proclamé Maire de la Commune de
Castelnau Montratier — Sainte Alauzie, et est IlEsthans ses fonctions.

M. le Maire remercie I'assemblée pour la confiaaceordée.

1-2— Détermination du nombre des adjoints :

Conformément aux articles L. 2122-1 et L. 2122-Zdale Général des Collectivités Territoriales, tmszil
Municipal peut librement déterminer le nombre des adjoints ; ce nombre ne peut pas excéder 30 % de ’effectif
Iégal du Conseil Municipal, soit pour la communenambre maximum de 9 adjoints.

Bernard RESSEGUIER, Maire de la Commune historideeSainte-Alauzie est de droit Maire délégué et
Adjoint. Son poste d'adjoint n’entre pas dans lewades 30 %.

En conséquence, M. le Maire propose de créer pasadjoints au Maire.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décitk fixer a 7 le nombre d’adjoints au Maire.

VOTANTS : Pour : 27
Contre : 0
Abstention : 0

1-3— Election des Adjoints :

Monsieur le Maire propose de passer a I'électianatfoints. Il rappelle que les adjoints sont @uscrutin
de liste, a la majorité absolue, sans panachagetaipréférentiel parmi les membres du Conseil iglpal. Afin
de respecter la parité, I'écart entre le nombra ti¢ candidats de chaque sexe ne peut étre sup@nim. Le vote
a lieu & bulletin secret.

Aprés appel a candidature, une liste de sept catedabt présentée par M. Jacques ROLS.
Les candidats sont les suivants : Jacques ROLSyitdaBONNEMORT, Isabelle ESPITALIER, Eliane
LAVAL, Gilbert PARAIRE, Jean-Yves SER, Solange BIRBLT.

Apres appel de son nom, chaque conseiller munieipaiis son bulletin de vote contenu dans uneleppe,
dans l'urne.
Aprés dépouillement, les résultats sont les susvant

Nombre de votants : 27

Nombre de bulletins : 27

Nombre de bulletin blanc : 1
Nombre de suffrages exprimés : 26
Majorité absolue : 14

La liste présentée par M. Jacques ROLS, ayant obtienmajorité absolue, soit 26 voix est proclagiée.
Sont donc déclarés adjoints dans I'ordre de présientde la liste :

ROLS Jacques,®adjoint

BONNEMORT Maurice, £"adjoint

ESPITALIER Isabelle, 3 adjointe

LAVAL Eliane, 4™ adjointe

PARAIRE Gilbert, 5™ adjoint

SER Jean-Yves 8¢ adjoint

BILBAULT Solange, 7™ adjointe

Bernard RESSEGUIER, Adjoint de droit, en sa qualéénaire délégué de la commune de Sainte-Alauzie
compléte le tableau des adjoints a9&8°@lace.



1-4 — Création d’emplois permanents et tableau de=ffectifs

Le Maire informe I'assemblée que Conformément &itke 34 de la loi du 26 janvier 1984, les empldés
chaque collectivité ou établissement sont créésqrgane délibérant de la collectivité ou de lidtasement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixeeffectif des emplois nécessaires au fonctionnerdest
services.

Vu l'arrété préfectoral n° 2016/047 en date du 8t&016 portant création de la Commune Nouvelle de
Castelnau Montratier — Sainte Alauzie au 01/01/2@d7s les emplois des communes déléguées soi, repit
22 agents.

Le Maire propose a I'assemblée la création des@sfités ci-dessous a compter dijdnvier 2017 et décide
d’arréter le tableau des effectifs du personnelroomal comme suit :

GRADE Effectif Emploi Statut Nom Agent
budgétaire pourvu

FILIERE ADMINISTRATIVE : CATEGORIE A
Attaché Territorial 35 h 1 1 Titulaire Christiane NGAYREDE
Secrétaire de Mairie 11 h 1 1 Titulaire) Anne-M&R@OBERT
FILIERE ADMINISTRATIVE : CATEGORIE C
Adjoint Administratif Territorial Principal de 1ére 1 1 Titulaire Hélene SUSZYLO
classe 35 h
Adjoint Administratif Territorial Principal de 2éme 1 1 Titulaire Régine EINAUDI
classe 28 h
FILIERE CULTURELLE : CATEGORIE A
Bibliothécaire 35 h 1 1 Titulaire Sabine LAFARGUE
FILIERE CULTURELLE : CATEGORIE C
Adjoint du Patrimoine 29 h 1 1 Titulaire Yves ROUQUEE
FILIERE SOCIALE : CATEGORIE C
Agent spécialisé Principal de 1ére classe des®dole 1 1 Titulaire Régine MOURGUES
maternelles 35 h
FILIERE TECHNIQUE : CATEGORIE C
Agent de Maitrise Principal 35 h 1 1 Titulaire D HERM
Adjoint Technique Principal de 1ére classe 35 h 2 2 Titulaire Jean-Pierre VALMARY




Titulaire Annie GAGEY
Adjoint Technique Principal de 2eéme classe 17h30 1 1 Titulaire Nathalie GARRIGUES
Adjoint Technique Principal de 2éme classe 14h30 1 1 Titulaire Cécile DAVASSE
David LAVILLE
- . . .| Thierry DEMOUGEOT
Adjoint Technique 35 h 4 4 Titulaire Mauricetic DENIS
Bernadette SABATIE
Adjoint Technique 33 h 1 1 Titulaire Sylvie CLARY
Adjoint Technique 28 h 1 1 Titulaire Marion SAHUC
Florence APCHIE
Adjoint Technique 23 h 2 2 Titulaire
Annick REMBAULT
- Contrats aidés :
e Contrat Emploi d’Avenir 28 h : Laura CORREIA

» Contrat Unique d'Insertion 23 h : Magali GUILLO

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :
- acceptetoutes les créations d’emplois
- approuvele tableau des effectifs
- autorise Monsieur le Maire a effectuer toutes démarchegssaires.
VOTANTS : Pour : 27
Contre : 0
Abstention : 0

1-5— Mise en place du régime indemnitaire :
Vu la Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant dragtisobligations des fonctionnaires ;

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispiosit statutaires relative a la Fonction
Publique ;

Vu la Loi n° 96-1093 du 16 septembre 1996 relativ&e@ploi dans la fonction publique et a
diverses mesures d’ordre statutaire, article 68 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris papplication du *" alinéa de l'article 88 de
la loi du 26 janvier 1984 précitée ;

Vu le décret n° 2008-1533 du 22 décembre 2008 réld¢ifprime de Fonction et de Résultats ;

Vu l'arrété du 22 décembre 2008 fixant les montaetsédérence de la prime de Fonction et de
Résultats ;

Vu l'arrété du 9 février 2011 fixant les corps et émgpbénéficiant de la prime de Fonction et de
Résultats ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifiGa@nant I'.H.T.S. ;




Vu le décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 modifiaaanant I'.A.T. ;

Vu le décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 modifiatiea I'l.F.T.S. ;

Vu les décrets n° 2012-147 du 24 décembre 2012 2012-1494 du 27 décembre 2012 modifiant
plusieurs textes relatifs au régime indemnitaire ;

Considérant que conformément a l'article 2 du décret n° 91;8F%&ppartient a I'assemblée
délibérante de fixer dans les limites prévuesgatdxtes susvisés, la nature, les conditiongithation
et le taux moyen des indemnités applicables a esopnels ;

Considérantenfin que ce régime indemnitaire prendra en congiid I'ensemble des missions et
sujétions rattachées aux différents postes deitrava

Monsieur le Maire propose d’adopter une délibéragiénérale du régime indemnitaire du personnel
de la commune de Castelnau Montratier — Saintezddacbomme suit :

Sur proposition de Monsieur le Maire, les membresCdnseil Municipal décident d’adopter a
compter du ¥ janvier 2017, le régime indemnitaire déja en plada mairie de Castelnau-Montratier
et de l'instaurer au profit des fonctionnairesléites et stagiaires.

1- Prime de Fonction et de Résultat (PFR)

Conformément aux dispositions du décret n°2008-1h822 décembre 2008 relatif a la Prime de
Fonction et de Résultats et de I'arrété du 22 déce®008 fixant les montants de référence de lad>ri
de Fonction et de Résultats.

Filiere Grade Effectif Part liée aux Fonctions Partliée aux Résultats
Montant annuel de  Coefficient Montant annuel de¢ Coefficient
référence multiplicateur référence multiplicateur
Attaché 1 1750€ 6 1600 € 6

Administrative

Secrétaire

de Mairie 1 1750 € 6 1600 € 6

Les montants annuels de référence servant deddaseRF sont indexés sur la valeur du point diedi
de la Fonction Publique.

L’autorité territoriale de la collectivité, darssdadre du crédit global de chaque part, procditeesment
aux répartitions individuelles en tenant comptefdestions et de I'évaluation individuelle des ai3en

2- Indemnités forfaitaires pour travaux supplémengire

Conformément aux dispositions du décret n° 2002634 janvier 2002, une indemnité forfaitaire pour
travaux supplémentaires (IFTS) est instaurée afit ples personnels suivants, selon les taux régiares de
chaque catégorie d’agents.

Montants de Coefficient
Filiere Grade Effectif en multiplicateur
référence .
maximum
Culturelle Bibliothécaire 1 1 085,20 € 8

Les montants annuels de référence servant deabwasalcul des différentes IFTS sont indexés sur la
valeur du point d’indice de la fonction publiqueaiitorité territoriale de la collectivité procédditarement aux
répartitions individuelles en tenant compte du $&pent de travail fourni et de I'importance desétiops de
chaque agent concerné.

3- Indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.

Conformément aux dispositions des décrets n°2A0@u614 janvier 2002 (et de I'arrété de méme date)
et n° 2003-12 et 13 des 17 et 23 octobre 2003t ilnstauré une indemnité d’administration et ddmécité au



profit des agents suivants, en fonction des mostanhuels de référence et des coefficients muafurs ci-

apres :
Filieres Grade avant le Grade apres le Effectif Montants de mSI(t)ieﬁ::Call?:lzr
01/01/2017 01/01/20107 référence P
maximum
Adjoint Administratif . - .
Territorial Principal Ad.JO'.”t Adrp|n|strat|f 1 478,95 € 8
N Principal 1ere classe
Administrative lere classe
Adjoint Administratif Adjoint Administratif
Territorial Principal Jolr N 1 472,47 € 8
N Principal 2éme classe

2éme classe

Culturelle Adqunt Terntgnal du Adjoint du Patrimoine 1 451,97 € 8
Patrimoine 2éme classg
Agent de Maitrise Agent de Maitrise 1 492,98 € 8
Principal Principal
Ao!Jomt Technl\que Ad_Jomt Techm\que 2 478,94 € 8
Principal de 1ére classePrincipal de 1ére classe

Technique Adjoint Technique s -
Principal de 2eme Ad.JO'_”t Techm\que 2 472,47 € 8

Principal de 2eme class|

classe
Adqunt .Tech‘nlque Adjoint Technique 8 472,47 € 8
Territorial 2éme classe
Agent Spécialisé Agent Spécialisé

Sociale Principal de 1ére classePrincipal de 1lére classe 1 478,94 € 8
des Ecoles Maternelles des Ecoles Maternelles

Les montants de référence annuels servant deabaghifférentes IAT sont indexés sur la valeur dinp
d’indice de la fonction publique.

L'autorité territoriale de la collectivité dans leadre du crédit global de chaque indemnité
d’administration et de technicité procédera libratraux répartitions individuelles en tenant congda valeur
professionnelle des agents concernés attestéptietien individuel annuel.

4-

Indemnités horaires pour travaux supplémentaires :

Dans les conditions prévues par le décret n° BD&u 14 janvier 2002, tous les agents de la dollet
pourront percevoir des indemnités horaires powatra supplémentaires.

Les heures supplémentaires sont les heures dsl effectuées au-dela de la durée légale du traait
35 heures hebdomadaires, a la demande de I'employeavec son accord.

Les heures supplémentaires pourront étre égalesffectuées le dimanche ou les jours fériés.

Le nombre d’heures supplémentaires ne pourra dépas contingent mensuel de 25 heures, sauf
circonstances particuliéres.

Modalités d’indemnisation :

Le calcul se fait sur la base de I'indice déteaulfagent.

*pour les agents a temps complet :

Elle se fera sous la forme d’indemnités horaireargravaux supplémentaires (I.H.T.S.), qui seront
calculées de la maniére suivante :
Taux horaire de I'l.H.T.S. traitement brut annueMlBl de 'agent/1820 (nombre d’heures annuel pautamps

complet)

- Pour les 14 premiéres heures supplémentairesrgudies au cours du mois = taux horaire x 1.25
- Pour les 11 heures suivantes = taux horair@% 1.
Le taux horaire sera majoré de 66 % pour une heffeetuée un dimanche ou un jour férié.

*pour les agents a temps non complet :

Les agents qui exercent leurs fonctions a tempscomplet peuvent étre amenés et autorisés a wffect
des heures au-dela de la durée de travail fixédeparemploi. Dans ce cas ils seront rémunérés daaniére

suivante :



Jusqgu’a 35 heures : sur la base d’une proratisdiictraitement et au taux normal des heures décser
les heures de semaine, de dimanche ou de nuitdesriteures complémentaires.

Au-dela de cette durée : sous la forme d'l.H.BiSaux taux fixés pour les heures supplémentaires.
Les primes et indemnités calculées a des taugifaifes dont le montant n’est pas indexé sur lawa
du point d'indice de la fonction publique serontvalrisées automatiquement en cas de modifications
reglementaires de ces taux.
- Les indemnités seront versées mensuellement.
- Les indemnités des agents a temps non completeet@s partiel seront versées au prorata du temps de
travail.

5- Il est précisé que I'autorité territoriale fixeslattributions individuelles par voie d’arrétéfenction

des critéres suivants :

e Absentéisme :

Le versement des primes et indemnités sera maipendant :
- Les congés annuels ou autorisations exceptionriigsence ;
- Les congés maternité, paternité ou d’adoption ;
- Les accidents de travail et maladie professionnelle
- Les congés de maladie ordinaire : les primes senairitenues pour un arrét d’'un mois cumulé

par année civile.

Le versement des primes et indemnités sera sugpamiant :

- Les congés de longue maladie, longue durée ou gnalexdie.

La date d’effet de ces dispositions est fixée %jatvier 2017.
L’autorité territoriale de la collectivité est ahée de I'application des différentes décisionscdtte
délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- Accepteles propositions ci-dessus dans les conditionsitges ;

- Dit que les crédits nécessaires a la mise en ceuvrbffiigentes décisions seront inscrits au budgedade
collectivité aux articles et chapitres prévus aeftst.

VOTANTS : Pour : 27
Contre : 0
Abstention : 0
1-6 —Modalités de prise en charge des frais de déplaceniest repas du personnel de la
collectivité :

Vu le décret n° 2007-23 du 5 janvier modifiant le @éer’ 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les corudtis
et les modalités de réglement des frais occasiopaéses déplacements des personnes des colléstivit
territoriales ;

Vu le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant lEnditions et les modalités de reglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires de&mpels de I'Etat ;

Vu l'arrété du 26 ao(t 2008 fixant les taux des indigds kilométriques prévues a I'article 10 du dédre3
juillet 2006 ;

Vu l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux desémanités de mission prévues a l'article 3 du déued juillet
2006 ;

Il est proposé au Conseil Municipal de prévoirdmboursement des frais de déplacement des agetds d
collectivité, lorsqu’ils ne sont pas pris en chapge le CNFPT ou tout autre organisme, selon ledatités
établies :

- Déplacement pour formation ou pour besoins du serge :

* Frais de transport :
Seront pris en charge par la collectivité, lessfidé transport du personnel autorisé a se déplache de
mission) avec leur véhicule personnel pour les &ioms obligatoires, de perfectionnement en lieacae
métier exercé selon le baréme suivant :

Catégories de véhicules jusqu’a 2 000 km de 2 001 a 10 000 km Au-dela de
10 000 km
(en euros) (en euros) (en euros)
(puissance fiscale du véhicule)
de 5 CV et moins 0,25 0,31 0,18



de6et7CV 0,32 0,39 0,23
de 8 CV et plus 0,35 0,43 0,25

* Frais de repas :
L'indemnité de repas est une indemnité forfaitéixée a 15,25 € par arrété ministériel (arrété duilBt

2006).
Le remboursement des frais de restauration n’ireadra que sur présentation de justificatifs deipaint.

» Frais de péage, de parking :
Ces dépenses seront remboursées sur productigustiisatifs de paiement.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
- Acceptela mise en place du remboursement des frais dacpent des agents de la collectivité selon
les modalités énoncées ci-dessus,
- Donne pouvoir a Monsieur le Maire de signer toutes liésgs nécessaires a la bonne mise en place des
présentes.

VOTANTS : Pour : 27
Contre: 0
Abstention : 0

1-7— Mise en place du temps partiel dans la collectié :
Le Maire informe I'assemblée de la possibilité dettne en place le temps partiel dans la colleétjvit
Les références juridiques :
Ordonnance n° 02-296 du 31 mars 1982 modifiégivela I'exercice de fonction a temps partiel,
La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée (da&60 a 60 bis),
Le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifi@ti€laux agents non titulaires de la Fonction Ryu#i
Territoriale,
Le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifgdatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
Fonction Publique Territoriale.
Le Maire :
* expose les différents types de temps partieltdasemodalités,
* propose d'instituer le temps partiel dans lesditimns suivantes :

1) | Définir le type ou les types de temps partiel :

* sous réserves des nécessités de services

* de droit pour raisons familiales

2) | Définir les bénéficiaires : les agents stagiaitiéslaires & temps complet et les agents non
Titulaires comptant au moins un an d’anciennengps complet

3) | Définir la durée de l'autorisation :

Le temps partiel est accordé par période compritie & mois et un an renouvelable pour la mémeeduré
par tacite reconduction et dans la limite de tams

Au-dela de trois ans : possibilité de renouvelersdas mémes conditions
4) | Définir la quotité du temps patrtiel

La durée peut aller de 50 %, 60 %, 70 %, 80 % % temps plein

5) | Définir 'organisation du travail & temps partiel

*quotidien

*hebdomadaire

*mensuel

* précise les délais pour formuler :
- les demandes de mise a temps partiel
- les renouvellements
- la réintégration
- les modifications d’exercice du temps partiel.
Toutes ces demandes seront a formuler 2 mois &vaate envisagée.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal
- décided'instituer le temps partiel dans la collectivité.



VOTANTS : Pour : 27
Contre : 0
Abstention : 0

1-8— Création des réqies de recettes :

Vu, le décret n° 2012-1246 du 07 novembre 2012ifalala gestion budgétaire et comptable
publique, et notamment l'article 22,

Vu le décret n° 2008-227 du 05 mars 2008 abrogean¢mplacant le décret n° 66-850 du 15
novembre 1966 relatif a la responsabilité persdersipécuniaire des régisseurs,

Vu les articles R 1617-1 a R 1617-18 du Code Gém&s Collectivités Territoriales relatifs a la
création des régies de recettes, des régies d'asaet des régies de recettes et d’avances des
collectivités territoriales et de leurs établissatagublics locaux ;

Vu l'arrété du 3 septembre 2001 relatif aux tauXiddemnité de responsabilité susceptible d'étre
allouée aux régisseurs d’avances et aux régisselegant des organismes publics et montant du
cautionnement imposé a ces agents ;

Vu I'avis conforme du comptable public assignatainedate du 29 décembre 2016,

Le Maire propose de créer, les régies suivantes :

* Régie des services scolaires, de I'accueil pérismiot et de I'Accueil de Loisirs Sans
Hébergement :

Cette régie est installée a la Mairie de CasteMantratier — Sainte Alauzie.
La régie fonctionne du®ljanvier au 31 décembre.

La régie encaisse les produits suivants : sengcefaires, accueil périscolaire, accueil de loisirs
sans hébergement.

La régie est autorisée a encaisser suivant legguoes suivantes : chéques, espéces, paiement en
ligne.
Les recettes désignées a l'article 4 sont encass#ere remise a l'usager d’un récépissé.

La date limite d’encaissement par le régisseurrdesttes désignées a l'article 4 est fixée au 31
décembre.
Un compte de dépbt de fonds est ouvert au nom giaseur es qualité auprés du Trésorier de la
commune.

Le régisseur est habilité a effectuer des relapoes procéder au recouvrement pré contentieux sur
une période de 6 mois. Les comptes débiteurs quil&@ au titre de I'année courante devront étre
transférés a la trésorerie par émission d’un tireecette.

Le montant maximum de I'’encaisse que le régisseiuaugorisé a conserver est fixé a 2 000 €.

Le régisseur est tenu de verser au Trésorier letanbrle I'encaisse dés que celui-ci atteint le
maximum fixé a I'article 9 et tous les mois, etraimimum une fois par mois.

Le régisseur verse auprées du Trésorier la totdégjustificatifs des opérations de recettes tesis |
mois et, au minimum une fois par mois.

Le régisseur est assujetti a un cautionnement $zl@yglementation en vigueur.
Le régisseur percevra lI'indemnité de responsatsétén la réglementation en vigueur.

» Réqgie du Camping municipal :

Cette régie est installée a la Mairie de CasteMantratier — Sainte Alauzie.
La régie fonctionne dufljuin au 30 septembre.



La régie encaisse les produits suivants : redesda camping municipal.

La régie est autorisée a encaisser suivant leggues suivantes : cheques, espéeces, chéques
vacances.

Les recettes désignées a l'article 4 sont enassséntre remise a l'usager d'un récépissé avec
tenue d’un registre.

La date limite d’encaissement par le régisseurrdesttes désignées a l'article 4 est fixée au 30
septembre.

Un fonds de caisse d’'un montant de 30 € est misposition du régisseur.
Le montant maximum de I'’encaisse que le régissetuaugorisé a conserver est fixé a 1 000 €.

Le régisseur est tenu de verser au Trésorier letanbrle I'encaisse dés que celui-ci atteint le
maximum fixé a l'article 8 et tous les mois, etraimimum une fois par mois.

Le régisseur verse auprées du Trésorier la totdégjustificatifs des opérations de recettes tesis |
mois et, au minimum une fois par mois.

Le régisseur n'est pas assujetti a un cautionnessdon la réglementation en vigueur.
Le régisseur percevra lI'indemnité de responsatsétén la réglementation en vigueur.

Régie des droits de place :

Cette régie est installée a la Mairie de CasteMantratier — Sainte Alauzie.
La régie fonctionne du*ljanvier au 31 décembre.

La régie encaisse les produits suivants : droifglaes du marché.

La régie est autorisée a encaisser suivant leeguves suivantes : chéques especes.
Les recettes désignées a l'article 4 sont encass#dre remise a l'usager d’'une quittance.

La date limite d’encaissement par le régisseurrdesttes désignées a l'article 4 est fixée au 31
décembre.

Le montant maximum de I'encaisse que le régissetuaugorisé a conserver est fixé a 1 000 €.
Le régisseur est tenu de verser au Trésorier letanbrle I'encaisse dés que celui-ci atteint le
maximum fixé a I'article 8 et tous les mois, etraimimum une fois par mois.

Le régisseur verse auprées du Trésorier la totdégsjustificatifs des opérations de recettes tesis |
mois et, au minimum une fois par mois.

Le régisseur n'est pas assujetti a un cautionnessdoh la réglementation en vigueur.
Le régisseur percevra lI'indemnité de responsatsétén la réglementation en vigueur.

Régie du droit de pesage et relevés matrices cadadts :

Cette régie est installée a la Mairie de CasteMantratier — Sainte Alauzie.
La régie fonctionne du*ljanvier au 31 décembre.

La régie encaisse les produits suivants : drojielage, relevés de matrice cadastrale.

La régie est autorisée a encaisser suivant leggunes suivantes : chéques, especes.
Les recettes désignées a l'article 4 sont encaiss@@re remise a I'usager d’'un récépissé.

La date limite d’encaissement par le régisseurrdesttes désignées a l'article 4 est fixée au 31
décembre.

Un fonds de caisse d’'un montant de 30 € est mispsition du régisseur.
Le montant maximum de I'encaisse que le régissstaugorisé a conserver est fixé a 1 000 €.



Le régisseur est tenu de verser au Trésorier letanbrle I'encaisse dés que celui-ci atteint le
maximum fixé a I'article 8 et tous les mois, etraimimum une fois par mois.

Le régisseur verse aupres du Trésorier la totdétjustificatifs des opérations deettestous les
mois et, au minimum une fois par mois.

Le régisseur n'est pas assujetti a un cautionnessdoh la réglementation en vigueur.
Le régisseur percevra lI'indemnité de responsatsétén la réglementation en vigueur.

Régie Médiathéque Municipale, utilisation internetet médiathéque numérique au 11, Place

Gambetta :

Cette régie est installée a la Médiatheque de @asid/ontratier — Sainte Alauzie.
La régie fonctionne du*ljanvier au 31 décembre.

La régie encaisse les produits suivants : utitsadi’Internet, médiathéque numérique, abonnement
a la médiatheque, remboursement de livres, immessi

La régie est autorisée a encaisser suivant legguves suivantes : chéques, especes.
Les recettes désignées a l'article 4 sont encaiss@@re remise a I'usager d’'un récépissé.

La date limite d’encaissement par le régisseurrdesttes désignées a l'article 4 est fixée au 31
décembre.

Un fonds de caisse d’'un montant de 30 € est misposition du régisseur.
Le montant maximum de I'’encaisse que le régissetuagorisé a conserver est fixé a 2 000 €.

Le régisseur est tenu de verser au Trésorier letanbrle I'encaisse dés que celui-ci atteint le
maximum fixé a I'article 8 et tous les mois, etraimimum une fois par mois.

Le régisseur verse auprées du Trésorier la totdégsjustificatifs des opérations de recettes tesis |
mois et, au minimum une fois par mois.

Le régisseur n'est pas assujetti a un cautionnessdoh la réglementation en vigueur.
Le régisseur percevra lI'indemnité de responsatsétén la réglementation en vigueur.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décid de créer les régies ci-dessus a compter

du 1°*" janvier 2017.

VOTANTS : Pour : 27
Contre: 0
Abstention : 0

1-9 — Adhésion au service d’assurance du personn6CNP ASSURANCES) du Centre

Départemental de Gestion de la Fonction Publigue Tetoriale du Lot :

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée les oliliges statutaires en matiére d’assurance maladie et

accidents de travail envers le personnel commueiggs qu’elles sont définies par la loi n° 84-582b janvier
1984, pour le personnel titulaire et par le dénfe®8-145 du 16 février 1988 pour les agents rtoifatres.

Il met ainsi en avant le co(t financier que deveipporter le budget de la collectivité en cas

d’absentéisme important ou d’accidents de travaiigs et de déces.

Le service Assurances du Personnel-CNP du Ceatfgedtion du Lot a la compétence nécessaire pour

permettre aux employeurs territoriaux de remplirseobligations dans ce domaine.

Il propose aux membres I'adhésion au service Assas du Personnel-CNP du Centre de Gestion du

Lot a compter du®Ljanvier 2017.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le ConseiMunicipal :
décided’adhérer au service Assurances du Personnel-CNFedtre de Gestion du Lot,



- autorisele Maire a signer la convention et indique quectgslits seront inscrits au budget primitif 2017.

VOTANTS : Pour : 27
Contre : 0
Abstention : 0

1-10 — Adhésion au service Internet et dématériabsion du Centre Départemental de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Lot :

Monsieur le Maire informe les membres du ConseihiMipal que la Commune de Castelnau-Montratier edhé
au service internet du Centre de Gestion du Lotr geusite web de la collectivité, ainsi qu'au seevi
dématérialisation pour les marchés publics.

Vu la création de la Commune Nouvelle de CasteMantratier — Sainte Alauzie, il est nécessaire de
souscrire a cette adhésion.

Monsieur le Maire propose la signature d’'une cotie@ avec le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale pour I'année 2017.

Les prestations suivantes sont proposeées :
« Module internet :

- Mise en place nouvelle version site CMS compleicdorfait annuel site internet : 692 €/an
- Assistance et maintenance : 48 €/an
- Noms de domaine supplémentaires : 2x18 €/an

- Sous-nom de domaine : 6 €/an

¢ Module dématérialisation :

- Dématérialisation administrative forfait annuel : 240 €/an

- Certificat électronique RGS** : 130 €/an

- Dématérialisation des marchés publics forfait : 38 €/an

- Co(t par marché sans guichet de dépét : €/r@arché
- Co(t par marché avec guichet de dépbt : 0 €/harché

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipat

- autorise le Maire a signer la convention de service integtedématérialisation dans la limite des
prestations détaillées ci-dessus et a accomplétbgses de la procédure.

- autorise Monsieur le Maire a désigner la personne suivaetgonsable de la télétransmission des actes
soumis au controle de légalité : Madame Christi@®& GAYREDE.

- Autorise le paiement au Centre de Gestion du Lot des sondmes

VOTANTS : Pour : 27
Contre : 0
Abstention : 0

1-11 — Télétransmission des actes — Autorisatiomsiature convention Commune/Etat :

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal giaeCommune de Castelnau-Montratier avait signé
une convention avec I'Etat pour la télétransmissies actes.

Vu la loi n° 2004-809 du 13 aodt 2004 relative fb&rtés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2005-324 du 7 avril 2005 relatifaaransmission par voie électronique des actes de
collectivités territoriales soumis au contrdle dgdlité et modifiant la partie réglementaire duecgénéral des
collectivités territoriales ;

Vu le code général des collectivités territoriesotamment ses articles L 2131-1 ;

Dans le cadre du développement de I'administradilectronique, I'Etat s’est engagé dans un projet
dénommé ACTES qui pose les principes de la déradisaiion des actes soumis au contrdle de légalité.

Monsieur le Maire présente ce projet. Il expo$assemblée que le décret n° 2005-324 du 7 avlb20
pris en application de I'article 13 de la loi du 4@t 2004 relative aux libertés et responsabildéales dispose
que la collectivité territoriale qui choisit d’effeier par voie électronique la transmission de taupartie des
actes soumis au contrdle de légalité signe averdiet une convention comprenant la référence dpoditif
homologué de télétransmission.

Il donne lecture de la convention et invite le sgiha en délibérer.



Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, le ConseiMunicipal :

- décidede procéder a la télétransmission des actes atbtmde 1égalité, y compris les actes
budgétaires ;

- donneson accord pour que le Maire engage toutes leauddes y afférentes :

- autorise le Maire a signer tous les documents et piécesifieh ce dossier.

VOTANTS : Pour : 27
Contre: 0
Abstention : 0

1-12 — Adhésion au service Médecine Préventive dwefitre Départemental de Gestion de |la
Fonction Publigue Territoriale du Lot :

Monsieur le Maire informe les membres du ConsaihiMipal que conformément a I'article 108-2 de la
loi du 26 janvier 1984 modifié, les collectivitésident disposer d’un service de médecine préventive

Le service de médecine préventive du Centre dédbetu Lot a la compétence nécessaire pour pengnett
aux employeurs territoriaux de remplir leurs oligas dans ce domaine.

Il propose aux membres I'adhésion au service niddgréventive du Centre de Gestion du Lot a compte
du ¥ janvier 2017.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, le ConseiMunicipal :
- décided’adhérer au service médecine professionnelle ditr€ele Gestion du Lot,
- autorisele Maire a signer la convention et indique quectgslits seront inscrits au budget primitif 2017.

VOTANTS : Pour : 27
Contre : 0
Abstention : 0

1-13 — Adhésion au Comité National d’Action SocialéCNAS) et désignation d'un élu :
Monsieur le Maire invite le Conseil Municipal am®noncer sur la mise en place de prestationslescia
pour le personnel de la collectivité.

Considérant les articles suivants :

Article 70 de la loi n° 2007-209 du 19 février 200i&lative a la fonction publique territoriale selon
lequel: l'assemblée délibérante de chaque -collectivitéritbriale ou le conseil d’administration d'un
établissement public local détermine le type di®@as et le montant des dépenses qu'il entendgangaour la
réalisation des prestations prévues a l'articlee $adoi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant dsoét obligations
des fonctionnaires, ainsi que les modalités dertgge en ceuvre ».

Article 71 de la loi n° 2007-209 du 19 février 200welative a la fonction publique territoriale qui
vient compléter la liste des dépenses obligatdire®es par le code général des collectivités tagates en
prévoyant que les dépenses afférentes aux prestatiaiales ont un caractére obligatoire pourdesneunes, les
conseils généraux et les conseils régionaux.

Article 25 de la loi n°® 2001-2 du 3 janvier 2001 tative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publjue ainsi gu'au temps de travail dans la fonction
publique territoriale : les collectivités locales et leurs établissemgniblics peuvent confier a titre exclusif la
gestion de tout ou partie des prestations dontflodet les agents a des organismes a but nontlfioraa des
associations nationales ou locales régies par &uld® juillet 1901 relative au contrat d’association.

1. Apres une analyse des différentes possibilités ide en ceuvre d’'une Action Sociale de qualité et
répondant aux différents besoins que les agentsgent rencontrer, tout en contenant la dépense
dans une limite compatible avec les possibilitébadget.

2. Aprés avoir fait part a 'assemblée de la propositiiu Comité National d’Action Sociale pour le
personnel des collectivités territoriales (CNAS3sa@ciation loi 1901 a but non lucratif, créée le 28



juillet 1967, dont le siege est situé Immeuble @alal0 bis parc Ariane 1,CS 30406, 78284
Guyancourt Cedex.

En retenant que le CNAS est un organisme natiguiad pour objet 'amélioration des conditions gk v
des personnels de la fonction publique territorélde leurs familles.

A cet effet, il propose a ses bénéficiaires us te¥ge éventail de prestations : aides, secouéss p
sociaux, vacances, loisirs, culture, chéques rémtuct (voir liste exhaustive fixée dans le réglemeres
prestations modalités pratiques ») qu'il fait éeslchaque année afin de répondre a leurs besoiadertrs
attentes.

Monsieur le Maire donne lecture a I'assemblée dgl&nent « les prestations — modalités pratiquos »
CNAS fixant les différentes prestations du CNASirseconditions d'attribution et leurs montants.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipat

- décidede mettre en place une Action Sociale en faveuypetgonnel en adhérant au CNAS a compter
du 01/01/2017.

- autorise le Maire a signer la convention d’adhésion au CNAS

Cette décision étant renouvelée annuellement mdte teeconduction, I'organe délibérant accepte de
verser au CNAS une cotisation évolutive et corragpaot au mode de calcul suivant: (nombre de
bénéficiaires actifs et/ou retraités indiqués ur listes) x (la cotisation par bénéficiaires acéif/ou
retraités)

- désigneMonsieur Patrick GARDES pour participer a I'assedebiépartementale annuelle du CNAS.
VOTANTS : Pour : 27

Contre: 0
Abstention : 0

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est lévéiagt-deux heures quarante-cing minutes.



